
ƯU ĐIỂM ĐẶC SẮC CỦA CÔNG TY CP PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC,  THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ TVC

CHÚNG TÔI SẼ MANG ĐẾN CHO KHÁCH HÀNG SỰ PHỤC VỤ TỐT NHẤT VỚI ƯU TIÊN SỐ 1 LÀ TẠO DỰNG NIỀM TIN VỚI QUÝ KHÁCH HÀNG

Tình hình hiện trạng lao động tại Nhật Bản hiện nay: Do dân số già, dân số trong độ tuổi sinh đẻ giảm, tỉ lệ sinh giảm, dẫn đến Nhật bản đang thiếu hụt

lao động rất trầm trọng. Vì vậy, hiện nay có rất nhiều công ty Nhật Bản đang sử dụng nguồn lao động thực tập sinh kỹ năng người Việt Nam.

• [Tại sao lựa chọn người Việt Nam]

Việt Nam có nền văn hóa tương đồng giống với Nhật Bản, có nguồn lao động trẻ dồi dào (độ tuổi trẻ trung bình của Việt Nam là 32 tuổi, độ tuổi

trẻ trung bình của Nhật Bản là 49 tuổi), vì vậy có thể đáp ứng yêu cầu của khách hàng về độ tuổi, giới tính, kinh nghiệm…

Đặc trưng nổi bật của Việt Nam Tính cách ôn hòa, siêng năng, chân thật, khéo léo, suy nghĩ hợp lý, có động lực làm việc. Người Việt Nam

giống người Nhật ở chỗ họ có thể làm việc phối hợp, thích nghi với môi trường xung quanh.

Đảm bảo nguồn nhân lực ổn định Không giống như những người Nhật trẻ tuổi, các thực tập sinh kỹ năng thường làm việc liên tục tối đa trong

vòng từ 3 đến 5 năm ở cùng một môi trường giống nhau. Vì vậy, xí nghiệp có thể xây dựng kế hoạch kinh doanh dài hạn.

• [Tại sao lựa chọn công ty cổ phần phát triển nhân lực thương mại và dịch vụ TVC]

Phái cử TTSKN qua nhiều năm Công ty cổ phần phát triển nhân lực thương mại và dịch vụ TVC đã được cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ đưa

người lao động đi làm việc ở nước ngoài số 821 / LĐTBXH-GP do Bộ lao động thương binh và xã hội Việt Nam cấp vào tháng 5 năm 2013. Cho đến nay,

công ty chúng tôi đã và đang phái cử người lao động như TTSKN sang Nhật Bản làm việc. Để giảm bớt gánh nặng chi phí cho thực tập sinh, công ty chúng tôi

thu phí phái cử hợp lý, tuân thủ pháp luật Việt Nam.

Công ty phái cử ưu tú tại Việt Nam Chúng tôi đặt mục tiêu duy trì thứ hạng hàng đầu trong các tổ chức cơ quan phái cử ưu tú tại Việt Nam,

trong lĩnh vực phái cử TTSKN. Để hướng tới vấn đề này, chúng tôi không ngừng nâng cao sơ sở vật chất, trang thiết bị, nguồn nhân lực, giáo dục đào tạo…tại

công ty CP phát triển nhân lực thương mại và dịch vụ TVC.

Học viên có kỹ năng giao tiếp Công ty chúng tôi khắt khe trong việc tuyển chọn thực tập sinh đầu vào, phái cử những thực tập sinh xuất sắc nhất

đến Nhật Bản, phái cử những thực tập sinh có thể giao tiếp được tiếng Nhật và luôn mang lòng biết ơn khi được làm việc cùng với người Nhật. たゆま越日両
国の経済発展。文化交流にお役に立精進して参ります。ベトナムで有数の送り出し機関になれるように日々

Sự đối ứng nhanh chóng của nhân viên công ty chúng tôi (công việc trong đất nước Việt Nam và Nhật Bản)

Công ty TVC với bộ máy nhân sự ở Việt Nam và Nhật Bản giàu kinh nghiệm. Để có được sự tin tưởng và an tâm của mọi người, chúng tôi luôn nỗ lực hàng

ngày nâng cao chất lượng hỗ trợ thực tâp sinh kỹ năng của nhân viên tại văn phòng đại diện, nhân viên bên Việt Nam để góp phần cho sự phát triển của công

ty quý khách hàng. Chúng tôi luôn luôn cố gắng cải thiện chất lượng, luôn sẵn sàng để nhanh chóng đáp ứng yêu cầu của quý khách hàng.

Phương châm của công ty 「Tuân thủ・Trung thực・Luôn nỗ lực không mệt mỏi」 Để đáp ứng với các điều kiện xã hội thay đổi nhanh chóng

như hiện nay, công ty chúng tôi với phương châm "Tuân thủ - Trung thực - Luôn nỗ lực không mệt mỏi" liên tục tìm kiếm các thực tập sinh xuất sắc, đào tạo

trong một thời gian ngắn, nỗ lực hỗ trợ các thực tập sinh tại Nhật Bản và các thực tập sinh sau khi trở về nước. Vì sự phát triển thịnh vượng của tất cả mọi

người, chúng tôi sẽ làm hết sức mình để đóng góp cho việc giao lưu văn hóa giữa 2 đất nước, và sự phát triển kinh tế của cả Nhật Bản và Việt Nam. Chúng tôi

luôn cố gắng để hướng tới mục tiêu là cơ quan phái cử hàng đầu Việt Nam. Rất mong nhận được sự hỗ trợ, giúp đỡ của quý khách hàng.

Giám đốc điều hành trụ sở Phạm Thị Thu Hương

Liên quan đến việc tiếp nhận TTSKN 

người nước ngoài đáng tin cậy

Xin vui lòng liên hệ theo địa chỉ sau:

Địa chỉ：Số 34, dãy Louis IV, khu đô

thị Loius City, Đại Mỗ, Nam Từ Liêm, 

Hà Nội, Việt Nam

Điện thoại： (+84) 24・3389・8899

FAX ： (+84) 24・3226・2868

http ： //www. tvc-toancau.com.vn
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CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC,  THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ TVC

QUANG CẢNH VĂN PHÒNG TRỤ SỞ

CHÚNG TÔI CÓ ĐỘI NGŨ NHÂN VIÊN CHUYÊN NGHIỆP, GIÀU KINH NGHIỆM, CÓ TINH THẦN TRÁCH NHIỆM CAO

TRONG VIỆC TUYỂN CHỌN NHÂN LỰC, ĐÀO TẠO NHÂN LỰC, HỒ SƠ XIN VISA VÀ TƯ CÁCH LƯU TRÚ

BẢNG PHÂN CÔNG NHÂN VIÊN

Phó giám đốc người Nhật Bản phụ trách bộ phận đào tạo nhân

lực và đào tạo tiếng Nhật

1 người

Giáo viên đào tạo tiếng Nhật 6 người

Phòng đối ngoại 2 người

Phòng tuyển dụng nhân lực （nhân viên làm việc ở trụ sở） 3 người

Phòng hành chính – kế toán 2 người

Phòng hồ sơ 2 người

Phòng bảo vệ, quản lý học viên 2 người

Nhân viên văn phòng đại diện tại Nhật （Miền bắc・vùng Kanto 

phía Đông）
4 người
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HOẠT ĐỘNG TUYỂN DỤNG NHÂN LỰC  CỦA CÔNG TY CP PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC, THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ TVC

Đội ngũ nhân viên tuyển dụng nhân lực của chúng tôi đóng quân trên khắp Việt Nam, phụ trách tuyển dụng những nhân lực ưu tú mỗi ngày. Để đáp ứng với nhu cầu của khách hàng chúng tôi

luôn tìm kiếm những nhân lực có trình độ học vấn tốt, hiểu được cách làm, suy nghĩ của người Nhật, bằng cách đào tạo liên tục và luôn cố gắng đạt được các kỹ năng đó. Chúng tôi luôn tìm kiếm

những ứng viên trẻ, khỏe, luôn có ý chí trong công việc, có tác pong thái độ tốt. Để bảo đảm chất lượng của thực tập sinh phù hợp với yêu cầu của quý khách hàng, chúng tôi luôn tiến hành tuyển

chọn ứng viên một cách nghiêm ngặt.

Phương pháp

tuyển dụng

nhân lực

Hội thảo giải thích chế độ TTS của công ty TVC tại các

doanh trại quân ngũ

Hội thảo giải thích chế độ TTS của công ty TVC tại các địa

phương ở Việt Nam

Hội thảo tại trung tâm TVC Tuyển dụng nhân lực qua mạng lưới Internet Tuyển dụng nhân lực ở các trường nghề
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CÔNG TY CP PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC, THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ TVC TUYỂN CHỌN TRƯỚC  TTS ƯU TÚ SAU ĐÓ GIỚI THIỆU ĐẾN CÁC XÍ 

NGHIỆP TIẾP NHẬN

SAU KHI NHẬN ĐƯỢC PHIẾU TUYỂN DỤNG TỪ QUÝ NGHIỆP ĐOÀN QUẢN LÝ, CÔNG TY TVC SẼ TIẾN HÀNH SƠ TUYỂN TRƯỚC ÚNG 

VIÊN, SAU ĐÓ CHỈ ỨNG VIÊN ĐỖ SẼ ĐƯỢC GIỚI THIỆU TRỞ THÀNH ỨNG VIÊN PHỎNG VẤN CỦA CÁC XÍ NGHIỆP

Phỏng vấn sơ tuyển ứng viên Kiểm tra cơ thể (cân nặng, chiều cao) Kiểm tra mù màu
Khám sức khỏe tại bệnh viện do công ty 

TVC chỉ định

Kiểm tra sự khéo léo, nhanh nhẹn Kiểm tra thể lực (hít đất)

Kiểm tra trình độ tiếp thu nhận thức (Test IQ) 4



TRUNG TÂM ĐÀO TẠO TVC SỰ LĨNH HỘI  Ý THỨC – TÁC PHONG VÀ NĂNG LỰC GIAO TIẾP

Khoảng 90% thực tập sinh sau khi thực hiện khóa đào tạo tiếng Nhật 6 tháng tại công ty chúng tôi, khi sang Nhật đều có khả năng giao tiếp tiếng Nhật tương đương trình độ N4,

chúng tôi luôn chú trọng mục tiêu đào tạo số 1 đó là thực tập sinh có thể giao tiếp được với người Nhật. Đối với thực tập sinh, không những được đào tạo liên quan đến tiếng Nhật,

còn được đào tạo các vấn đề liên quan đến đời sống, các phép tắc xã giao Nhật Bản để thích nghi nhanh chóng với môi trường làm việc tại Nhật Bản.

HUẤN LUYỆN ĐÀO TẠO TIẾNG NHẬT HUẤN LUYỆN ĐÀO TẠO VĂN HÓA NHẬT BẢN – CUỘC SỐNG TẬP THỂ

Giáo dục tiếng Nhật nuôi dưỡng sự tập trung

Nghiệp đoàn quản lý kiểm tra hội thoại tiếng

Nhật
Học tiếng Nhật cùng giáo viên người Nhật

Hội diễn thuyết tại công ty TVC Giáo dục định hướng

Luyện tập phân loại rác Ký túc xá

Quang cảnh nhà ăn tai trung tâm TVC Tập thể dục buổi sáng theo bài của Nhật Bản

Huấn luyện cuộc sống tập thể Gọn gàng – Sạch sẽ Hướng dẫn sử dụng máy giặt
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KHÁCH HÀNG TUYỂN CHỌN PHỎNG VẤN HỖ TRỢ THỰC TẬP SINH VÀ THĂM HỎI XÍ NGHIỆP TẠI NHẬT BẢN

CƠ QUAN TIẾP NHẬN

CÔNG TY TVC

CƠ CHẾ 

LIÊN LẠC 

MẬT 

THIÊT

PHỎNG VẤN－THI TUYỂN TAY

NGHỀ - THĂM GIA ĐÌNH TTS

HỖ TRỢ TTS (HƯỚNG DẪN THỦ TỤC XUẤT CẢNH, THĂM HỎI, 

HỖ TRỢ QUA MẠNG INTERNET) – THĂM HỎI XÍ NGHIỆP
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